Regelwerk der WSB Junioren
Stand 10/2018

Aufnahmekriterien:
Junge Unternehmer oder Flhrungskrafte aus Bergedorf und Umgebung, die unter 41
Jahre alt sind und sich fur ein gemeinsames Bergedorf engagieren wollen.

Ziel der WSB Junioren:
Durch unsere Aktivitaten wollen wir fur unser geschaftliches Weiterkommen einen
gegenseitigen Mehrwert schaffen und gleichzeitig unseren Standort Bergedorf starken.

Reqularien:
(1) Es werden alle zwei Jahre zwei Sprecher/innen gewahlt, welche die WSB Junioren bei

den WSB-Beiratssitzungen vertreten, die Veranstaltungen organisieren, sich um die
Mitglieder Neu-Akquise kimmern und als erster Ansprechpartner gegenuber dem
Vorstand und dem Geschaftsfuhrer auftreten.

(2) Es gilt eine Altersgrenze. Mit dem 41. Geburtstag des Mitglieds scheidet es
automatisch aus dem WSB Juniorenkreis aus.

(3) Es wird zurzeit ein Beitrag in Héhe von € 50,- (zzgl. MwSt.) pro Jahr erhoben, der dann
zweckgebunden fur die Aktivitaten der WSB Junioren eingesetzt wird.

(4) Die gemeinsamen Treffen finden in einem Turnus von ca. 6-8 Wochen statt.

(5) Es kénnen auch junge Unternehmer / Fihrungskrafte aus Bergedorf und Umgebung
bei den WSB Junioren Mitglied werden, ohne Mitglied im WSB zu sein. Diese
Mitgliedschaft ist 2 Jahre gultig ab Eintrittsdatum. Fur eine Verlangerung ist die
Mitgliedschaft im WSB erforderlich.

(6) Die WSB Junioren sind untereinander alle per ,DU".

Aktivitaten:
(1) Netzwerken, um sich auszutauschen und einen gegenseitigen Mehrwert zu schaffen.

(2) Referenten / Fortbildung, zur personlichen und unternehmerischen Weiterentwicklung.

(3) Betriebsfuhrungen, um die ansassigen Unternehmen und deren Tatigkeiten kennen zu
lernen und voneinander zu lernen.

(4) Bergedorf-Fihrungen, um den eigenen Standort besser kennen zu lernen.

(5) Gemeinsame Projekte im Bereich Schule / Wirtschaft, beispielsweise Unterstlitzung
von Schulern bei der Berufswahl oder Vermittlung von Wirtschaftswissen in Schulen.



